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Skolotaji partop bi z

Izcils skolotajs attiecibas ar audzekniem lidzinas izcilam uznemeéejam un
liderim attiecibas ar darbiniekiem

lespéjama misija (Latvija)

Teach for America (ASV) TEACHFORAMERICA

Teach first (Lielbritanija)

TeachFirst

LEARNING TO LEAD
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Mans skolotajs
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Skolotaja/ uznéeméj a

Harizmatiska personiba, aizrauj un ieinteresé, dedzigs par savu profesiju
un macibu priekSmetu.
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Skolotaja/ uznéeméj a

Pats attistas — aizravies ar savu macibu priekSmetu, pastavigi sevi
pilnveido, macas, meklé un izmégina jaunas metodikas un pieejas
macibu procesa
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skolotaja/ uznpemej a [KESGudENP" A

Spéja iedvesmot — tic skolnieka spekiem. Tev izdosies!
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Skol ot aj al/

Sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti — kritikas vieta parada attistibas
iespejas.

FOTO: lespéjama misija

oIngridaBlima
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Nosaka skaidrus noteikumus un robezas — kada uzvediba tiks apbalvota,
kada sodita. Spéle bez noteikumiem ir garlaiciga. Spéle ar mainigiem
noteikumiem ir netaisniga.

Si[e
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Uzneméj s/ vaditajs Kk

Uznemas riskus — personiskus un
komercialus

Neuznemas riskus, velas saglabat satus
quo
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Uzneméj s/ vaditajs Kk

Komuniceé viziju un doma ilgtermina

Rupejas par uznemuma panakumiem
sodien
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Uzneméj s/ vaditajs Kk

Idejas cilveks - daudz ideju, isteno tas
prakseé, inicié jauno

Isteno citu idejas praksé, uztur un
sakarto sistemas
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1 zaicinajumiuzneme; GNP

-Saglabat drosmi par spiti
neveiksmem

‘Istaja laika nodot savu uzpémumu
profesionalai vadibai

Attistit sevi profesionala vaditaja
kompetences
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Uznemeaalitaja ko mpet»@g‘-f{&‘

Ideals vaditajs apvieno:

- Vaditaja iezimes — kartiba un
disciplina

« Uzpeémeéja iezimes — spéju atri reagét
uz biznesa iespéjam, radoSumu un
speju aizraut darbiniekus ar viziju un
izaicinajumiem




Liderim vajadzigas tikai 3 labi attistitas prasmes
(Steve Radcliffe, Future - Engage - Deliver):

A Spéja radit skaidru viziju

A Prasme aizraut un iesaistit
cilvekus

A Prasme istenot viziju praksé
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attistit kompet enm}mm

A Pasanalize — konstatét un
atzit savus trikumus;
konstatet un izmantot savas
prieksrocibas

A Prakse, prakse un vélreiz
prakse
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Noveélu:

A Attiecibas ar cilvékiem — ka Tavs labakais skolotajs

A Attiecibas ar risku — drosmigs optimists un prasmigs risku izvértétajs
(Richard Brenson, Steve Job)

A Attiecibas ar sevi — praktizét to uzvedibu, kadu vélies sevi izkopt
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Kontaktinformacij a “}g‘"‘“

Katrina Osleja
Uznéméja un vaditaja

Talentor Latvia
Vidus iela 11 - 17
Riga
Latvija
Talr. +371 67 32 42 55
katrina.osleja@talentor.com

www.talentor.lv
www.JobGO.lv
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