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Skolotāji pārtop biznesa līderos

Izcils skolotājs attiecībās ar audzēkņiem līdzinās izcilam uzņēmējam un 

līderim attiecībās ar darbiniekiem

Iespējamā misija (Latvija)

Teach for America (ASV)

Teach first (Lielbritānija)
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Mans skolotājs
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Skolotāja/ uzņēmēja kompetences

Harizmātiska personība, aizrauj un ieinteresē, dedzīgs par savu profesiju 

un mācību priekšmetu. 



Skolotāja/ uzņēmēja kompetences

Pats attīstās – aizrāvies ar savu mācību priekšmetu, pastāvīgi sevi 

pilnveido, mācās, meklē un izmēģina jaunas metodikas un pieejas 

mācību procesā



Skolotāja/ uzņēmēja kompetences

Spēja iedvesmot – tic skolnieka spēkiem. Tev izdosies!



Skolotāja/ uzņēmēja kompetences

Sniedz konstruktīvu atgriezenisko saiti – kritikas vietā parāda attīstības 

iespējas. 



Skolotāja/ uzņēmēja kompetences

Nosaka skaidrus noteikumus un robežas – kāda uzvedība tiks apbalvota, 

kāda sodīta. Spēle bez noteikumiem ir garlaicīga. Spēle ar mainīgiem 

noteikumiem ir netaisnīga.



Uzņēmējs/ vadītājs kompetences

Uzņemas riskus – personiskus un 

komerciālus

Neuzņemas riskus, vēlas saglabāt satus 

quo



Uzņēmējs/ vadītājs kompetences

Komunicē vīziju un domā ilgtermiņā

Rūpējas par uzņēmuma panākumiem 

šodien



Uzņēmējs/ vadītājs kompetences

Idejas cilvēks - daudz ideju, īsteno tās 

praksē, iniciē jauno

Īsteno citu idejas praksē, uztur un 

sakārto sistēmas



Izaicinājumi uzņēmējam

•Saglabāt drosmi par spīti 

neveiksmēm

•Īstajā laikā nodot savu uzņēmumu 

profesionālai vadībai

•Attīstīt sevī profesionāla vadītāja 

kompetences



Uzņēmēja-vadītāja kompetences

Ideāls vadītājs apvieno:

• Vadītāja iezīmes – kārtība un 

disciplīna

• Uzņēmēja iezīmes – spēju ātri reaģēt 

uz biznesa iespējām, radošumu un 

spēju aizraut darbiniekus ar vīziju un 

izaicinājumiem
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Uzņēmēja-vadītāja kompetences

Līderim vajadzīgas tikai 3 labi attīstītas prasmes 

(Steve Radcliffe, Future - Engage - Deliver): 

Å Spēja radīt skaidru vīziju

Å Prasme aizraut un iesaistīt 

cilvēkus 

Å Prasme īstenot vīziju praksē
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Kā attīstīt kompetences?

Å Pašanalīze – konstatēt un 

atzīt savus trūkumus; 

konstatēt un izmantot savas 

priekšrocības

Å Prakse, prakse un vēlreiz 

prakse
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Novēlu:

Å Attiecībās ar cilvēkiem – kā Tavs labākais skolotājs

Å Attiecībās ar risku – drosmīgs optimists un prasmīgs risku izvērtētājs 

(Richard Brenson, Steve Job)

Å Attiecībās ar sevi – praktizēt to uzvedību, kādu vēlies sevī izkopt
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Kontaktinformācija

Katrīna Ošleja

Uzņēmēja un vadītāja

Talentor Latvia

Vidus iela 11 - 17

Rīga

Latvija

Tālr. +371 67 32 42 55 

katrina.osleja@talentor.com

www.talentor.lv 
www.JobGO.lv 


